
一般財団法人ふくしま市町村支援機構職員（土木技術職）募集要項 

（令和７年度中途採用者） 

 

                      

１ 採用職種 土木技術職 

２ 職務内容 水道施設に関する調査・設計・積算・工事管理 

３ 採用人数 1名 

４ 雇用形態 正規職員(契約期間の定めなし、試用期間６か月) 

５ 募 集 者 一般財団法人ふくしま市町村支援機構 

６ 応募資格 

(1)  年 齢 61歳以下 

 (例外事由 1号 定年を上限 (定年 62歳のため)) 

(2)  学 歴 大学又は高等専門学校等において土木工学科又はこれに相当 

する学科等を専攻して卒業した人 

(3)  経 験 水道施設の設計及び工事管理に関する経験がある人 

 (4) スキル ワード、エクセル、CAD操作のできる人 

 (5) 免 許 普通自動車運転免許のある人 

  ただし、次のいずれかに該当する人は受験できません 

  ア 日本の国籍を有しない人 

  イ 禁固以上の刑に処され、その執行が終わるまで又はその執行を受ける

ことがなくなるまでの人 

  ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した

政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又

はこれに加入した人 

７ 応募方法 

(1)  提出書類 ・エントリーシート（写真添付） 

         ・卒業証明書又は卒業証書の写し(採用時に提出) 

 (2) 受付期間 随時 

 (3) 選考方法 WEBサイトによる適性検査、面接試験 

８ 勤務条件等 

(1) 勤務場所 福島市中町７番１７号 

一般財団法人ふくしま市町村支援機構 

 (2) 勤務時間 月～金曜日の午前８時３０分から午後５時３０分まで 

         完全週休２日制、時差出勤制度あり 

 (3) 基 本 給 210,000円～340,000円 

給料は年齢、能力、経験等を考慮し決定します。 

 (4)  手 当 等 扶養、住居、通勤、超過勤務、災害応急作業、資格手当があ



ります。 

 (5)  賞 与 基本賞与は６月及び１２月、また、年間の経営収支状況を判 

断して、業績賞与が３月、６月及び１２月に支給されます。 

 (6) 昇 給 勤務評価に基づき実施します。 

 (7) 休  暇 年２０日の年次有給休暇のほか、夏季、結婚、産前産後、育 

児、子育て、介護、病気などを事由とする休暇や、育児及び 

介護休業制度があります。 

 (8) 福利厚生 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険に加入するほか、 

定期健康診断、人間ドック、インフルエンザ予防接種の助成 

などがあります。また、各種資格試験に要する費用負担制度 

等があります。 

 (9) 研 修 等 一般研修 新規採用職員研修（公益財団法人ふくしま自治研

修センターの研修に参加）、階層別研修など 

専門研修 外部研修、OJT（組織内研修）など 

 

（問い合わせ先） 

  一般財団法人ふくしま市町村支援機構 総務課 

  〒960-8043 福島市中町７番１７号 

  電話 024-522-5123 FAX 024-522-3631 

    E-mail info2@fctc.or.jp 

 

 

 


